Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko audytor wewnetrzny w Urzedzie Miejskim

w Strzelcach Opolskich

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabdr na stanowisko urzednicze

audytor wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich
w wymiarze 3/4 etatu.

Wymagania niezbedne:

6)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nie byla skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada wyzsze wyksztalcenie,

posiada nast¢pujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozyla, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow,
lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata

dziatalnos$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na dane stanowisko.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

znajomos¢ zagadnien ksiegowosci, rachunkowosci i finansow publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych,

posiadanie wiedzy z obszaru przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego,
o rachunkowosci, o finansach publicznych, znajomos¢ procedur kontrolnych,
znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej, kodeksu Etyki
Audytora Wewnetrznego, karty audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych, rozporzadzen Ministra Finanséw Publicznych dotyczacych zagadnien
audytu wewngtrznego,

znajomo$¢ problematyki zwigzanej z dzialalnoscia samorzadu terytorialnego,
w szczegolnosci samorzadu gminnego,



5) umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera w tym programow Office,

6) umiejetnos¢ analitycznego my$lenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania
analiz, formulowania wnioskow,

7) komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialnos¢,
dyspozycyjnosé, zaangazowanie, systematycznos¢, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan:

1) prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim 1 jednostkach
organizacyjnych gminy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a w
szczegolnoscei:

o kontrola i monitorowanie zagadnien gospodarki finansowej gminy oraz
jednostek organizacyjnych,

e sporzadzanie projektow rocznych planéw kontroli, przygotowywanie
sprawozdan z realizacji planow kontroli,

e dokonywanie oceny zagadnien, przedktadanie wnioskow 1 propozycji
Burmistrzowi.

2) dokonywanie analizy ryzyka w celu zidentyfikowania i oceny obszarow ryzyka
wystepujacych w dziatalnosci urzgdu i gminy, jako podstawy do podejmowania decyzji
na temat kolejnosci poddawania obszaréw ryzyka audytowi,

3) monitorowanie realizacji zalecen z przeprowadzonych zadan audytowych,

4) opracowanie kart audytu wewnetrznego, instrukcji prowadzenia audytu wewngtrznego
oraz ksiggi procedur stanowiska audytu wewnetrznego,

5) realizacja innych obowigzkéw dotyczacych audytu wewnetrznego wynikajacych
z ustawy o finansach publicznych i rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich - ul. Plac Mysliwca 1,
brak windy, w wymiarze % czasu pracy, w rdwnowaznym systemie czasu pracy.
Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ po terenie,
wewngtrz oraz na zewnatrz budynku. Mozliwe sa wyjazdy na terenie gminy. Praca
wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci, dyspozycyjnosci, odpowiedzialnosci
oraz wspOlpracy z innymi komdrkami urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy oraz
zewnetrznymi instytucjami publicznymi.

2) W miesigcu pazdzierniku 2017 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej
6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zuwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ( dyplom lub zaswiadczenie
o odbytych studiach), staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia) oraz posiadane
kwalifikacje, umieje¢tnosci i uprawnienia,



4) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dostgpny do pobrania
na stronie (www.bip.strzelceopolskie.pl) lub w Referacie Kadr,

5) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 poz. 922 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 poz. 902 z pézn.zm.) ( druki oswiadczen dostepne do
pobrania na stronie www.bip.strzelceopolskie.pl).

8) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc.*

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem oraz zawiera¢ klauzulg: ,,Niniejszym udzielam zgody Urzedowi Miejskiemu
w Strzelcach Opolskich na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV na
potrzeby rekrutacji na stanowisko audytor wewngtrzny, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 poz. 902 z pézn.zm. )".

W przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymaganych dokumentéw kandydat nie
spelni wymogéw formalnych zawartych w ogloszeniu i nie zostanie dopuszczony do

dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w: Kancelarii
Urzedu Miejskiego pokdj 1, lub poczta na adres: Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich,
Referat Kadr, 47-100 Strzelce Opolskie Plac Mys$liwca 1 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
audytor wewnetrzny” w terminie do dnia 27.12.2017r. do godziny 15%.

Oferty pracy, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wybrani kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu poinformowani
zostang telefonicznie o terminach poszczegolnych etapow rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl
,,Nabor kandydatéw na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.( 77/404 93 56 ).

*w przypadku oséb niepelnosprawnych.




