RAMOWY PLAN PRACY GMINNEJ RADY SENIOROW
NA OKRES KADENCJI

I. Zintegrowanie prac podmiotéw dziatajacych na rzecz senior6w takich jak organizacje
pozarzadowe, organizacje koscielne, kluby senioréw, zarzady osiedlowe i inne instytucje, w tym:

1.

Zebranie na biezaco danych o organizacjach i instytucjach zajmujacych si¢ sprawami
senioréw, o realizowanych przez nie programach i projektach, o miejscu spraw senioralnych
w strategii Miasta Strzelce Opolskie, oraz rocznym budzecie Miasta.

wspolpraca w zakresie przedsigwzig¢, wymiana informacji, organizowanie wspdlnych
spotkan i narad.

odwiedziny w srodowiskach senioralnych — rozpoznawanie terenu dziatan i specyfiki pracy

II. Przeprowadzenie badan dot. kondycji spolecznej senior6w oraz ich potrzeb i oczekiwan we
wspotpracy z wyspecjalizowanym osrodkiem.

1.

2.
3.

opracowanie ankiety adresowanej do senioréw 1 do instytucji zajmujacych si¢ sprawami
seniorow;

zebranie 1 analiza danych uzyskanych z ankiet;

opracowanie wnioskéw i przekazanie ich merytorycznym podmiotom.

III. Uczestniczenie w tworzeniu i realizowaniu ,,Strategii rozwoju Gminy Strzelce Opolskie”,
rocznych zadan uymowanych w budzecie miasta w zakresie:

1.

2.
3,
4.

3.
6.
7.

mieszkalnictwa (przydziat lokali mieszkalnych, pomoc w zamianie mieszkan, budowa
mieszkan przystosowanych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych);
likwidacji barier architektonicznych;
usprawnien komunikacyjnych — utworzenie komunikacji miejskiej /publicznej/
rozwoju infrastruktury rekreacyjnej, w tym:
1) .budowa $ciezek rowerowych i spacerowych, potaczenie istniejgcych ze sobg
2) lokowanie urzadzen do rekreacji i ¢wiczen tzw. ,,sitownie na wolnym powietrzu”;
opieki socjalnej (rozwdj placowek opieki dziennej);
udzial w tworzeniu Budzetu Obywatelskiego;
opiniowanie aktow i uchwat dotyczacych seniorow.

IV. Scista wspétpraca z wtadzami Strzelec Opolskich przy rozstrzyganiu kwestii dotyczacych
potrzeb i oczekiwan osob starszych,

1.

2.
3.

wydawanie opinii i formulowanie stanowisk stuzgcych rozwojowi dziatan na rzecz
seniorow;

przyjmowanie propozycji i wnioskow o0s6b starszych dotyczacych rozwoju miasta;
przedstawianie propozycji i wnioskéw dotyczacych dziatan samorzadu na rzecz ludzi
starszych.

V. Tworzenie systemu zintegrowanej informacji dla senioréw, w tym:

1.

utworzenie portalu internetowego (lub wykorzystanie istniejagcych np. strony Urzedu Gminy,
na ktorej bedzie kalendarium wydarzen, programy dziatan na rzecz senioréw, aktualne
wydarzenia, zaproszenia;

opracowanie informatora dla senioréw zawierajgcego podstawowe informacje przydatne
seniorom (z zakresu zdrowia, opieki spotecznej, poradnictwa prawnego, kultury, edukacji,
praw do znizek itp.); wydanie informatora w formie tradycyjnej i internetowej;

utworzenie na terenie Urzedu Miasta skrzynki pocztowej, ,,Pomystow i Wnioskow
Senioréw’’;

wspoétpraca z strzeleckimi mediami.



VI. Podjecie dziatan na rzecz wprowadzenia ,,Strzeleckiej Karty Seniora”

1. wystapienie z inicjatywg do wladz samorzagdowych o patronat nad tymi dziataniami;

2. pozyskanie dalszych partneréw — wystgpienie do firm, instytucji z prosbg o przystapienia do
programu ,,Strzelecka Karta Seniora ”; w ramach ktérego firmy $wiadczylyby ustugi dla
senior6w po cenach promocyjnych lub bezptatnie (np. udostgpniajac obiekty sportowe
1 rekreacyjne na aktywny wypoczynek czy uprawianie sportow w réznych dyscyplinach).

VII. Inspirowanie do samopomocy, zaspokojenie seniorom potrzeb kontaktéw z innymi.
Stworzenie bazy danych 0séb potrzebujacych pomocy oraz 0séb nieaktywnych zawodowo chetnych
do niesienia pomocy innym. Tworzenie wolontariatu oséb starszych.

VIII. Podejmowanie wspdlnych zadan i przedsiewzi¢¢ z Radg Mtodziezy Strzelec Opolskich.

IX. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa oséb starszych, w tym:
1. analiza zagrozen dla oséb starszych;
2. edukacja z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w finansach i1 innych sferach zycia;
3. dziatania na rzecz bezptatnego poradnictwa prawnego;
4. spotkania z przedstawicielami policji, strazy pozarnej i ratownikami medycznymi.

X. Inicjowanie przedsigwzig¢ 1 wiaczanie senioréw do organizowania i uczestnictwa w imprezach
artystyczno—kulturalnych, w sferze kultury fizycznej — wymiar zdrowotny, rekreacyjny, sportowy
1 turystyczny, oraz przedsigwzie¢ integracyjnych dla wszystkich grup wiekowych.

XI. Warsztaty 1 seminaria tematyczne dla senioréw z réznych srodowisk, zgodnie z potrzebami.
XII. Organizacja cyklicznego konkursu z nagrodg o charakterze honorowym (statuetka oraz tytut) —
,Miejsce Przyjazne Seniorom”, ,Firma przyjazna seniorom”. Kapituta ztozona z senioréw oraz
ekspertow wybiera miejsce — bez barier dla oséb starszych oraz firme, ktéra stwarza seniorom
warunki do aktywnego uczestnictwa tej grupy w zyciu.

XIII. Wspieranie dzialan na rzecz utworzenia ,,Centrum Aktywno$ci Seniora” - jednostki

organizacyjnej dzialajacej na rzecz senioréw, pozyskiwanie zrodel finansowania tego projektu,
pozyskanie lokalu.

XIV. Wspétpraca i wspéidziatanie z przedstawicielami Osrodka Pomocy Spoteczne;.

XV. Udziat w spotkaniach, konferencjach i innych przedsigwzigciach podmiotéw zajmujacych si¢
problematyka osob starszych. Inicjowanie takich spotkan.

XVI. Opiniowanie rocznego programu wspotpracy Urzedu Gminy z organizacjami pozarzagdowymi.

XVII. Prowadzenie konsultacji spotecznych w sprawach bedacych przedmiotem dziatan
Strzeleckiej Rady Senioréw.

XVIII. Nawigzanie wspoétpracy z Radami Senioréw sgsiednich miast i miast partnerskich o ile
bedzie to uzasadnione realizacjg zadan.

Plan okresla zadania na caty okres kadencji i moze by¢ aktualizowany i uzupelniany w trakcie
biezacej pracy Strzeleckiej Rady Senioréw.



