Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze do spraw bhp i p.poz
w Urzedzie Miegjskim w Strzelcach Opolskich.

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabér na stanowisko urzednicze
do spraw bhp i p.poz w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

14 etatu

Wymagania niezbedne:

1y
2)
3)

4)
5)

obywatelstwo polskie,
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie:

1) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy
w stuzbie bhp lub
2) wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)

4)
5)
6)

posiadanie uprawnien inspektora p.poz.,

posiadanie aktualnych uprawnien dla stuzby bhp,

znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie bhp i p.poz,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office,

umiejetnos¢ sporzadzania wymaganej dokumentacji bhp i p.poz,

dobra organizacja pracy wilasnej, inicjatywa, zaangazowanie, samodzielnosc,
rzetelnos¢, systematycznosé, zdolnosé do szybkiego podejmowania decyzji.

Zakres wykonywanych zadan:

1)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz na wszystkich stanowiskach pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz

z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz

stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsigwziec
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy oraz zachowania wymagan
ergonomii,

4) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji i rozwoju zaktadu

pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskoéw
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji,



5) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia oraz
innych urzagdzen majgcych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

6) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bhp i ochrony p.poz,

7) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

8) wudzial w ustalaniu okolicznosci i1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

10) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bhp i p.poz,

11) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze si¢ z wykonywang
praca,

12) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej (opracowywanie
norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego),

13) prowadzenie szkolen w zakresie bhp i p.poz oraz prowadzenie zwiazane] z tym
dokumentacji,

14) nadzor nad sprawami wynikajacymi z zakresu p.poz.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w budynku Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, Plac Mysliwea 1,

Il pigtro, w wymiarze %2 etatu, w rdwnowaznym systemie czasu pracy, praca
przy komputerze, przemieszczanie si¢ pomigdzy kondygnacjami budynku, brak windy,
wyjazdy w teren, praca samodzielna,

2) w miesigceu maju 2022 r. wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych,
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych nie wynosi co

najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych:
a) wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty),
b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),
¢) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),

4) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dost¢pny do pobrania
na stronie (www.bip.strzelceopolskie.pl) lub w Referacie Kadr, Kontroli Zarzadczej
i Nadzoru Wilascicielskiego,




5) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajacego sie¢ o zatrudnienie (druk klauzuli dostepny do pobrania na stronie
www.bip.strzelceopolskie.pl),

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych, o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, oswiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, (druki
oswiadczen dostepne do pobrania na stronie www.bip.strzelceopolskie.pl),

7) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ (w przypadku osob
niepetnosprawnych, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w artykule 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).*

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w: Punkcie Obslugi Klienta,
na parterze budynku lub poczta na adres: Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, Referat
Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wlascicielskiego, 47-100 Strzelce Opolskie,
Plac Mysliwea 1 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze ds. bhp i p.poz.” w terminie
do dnia 26.08.2022 r. do godziny 15%.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda

rozpatrywane.
Osoby spelniajace wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego etapu zostang

poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl
zaktadka ,,Nabor kandydatéw na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.(77- 404 -9356).

* W przypadku 0séb niepelnosprawnych.
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