Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze do spraw
obstugi informatycznej w Biurze Informatyki w Urzedzie Migjskim w Strzelcach Opolskich

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabor na stanowisko urzednicze
do spraw obslugi informatycznej w Biurze Informatyki
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze o kierunku informatyka lub pokrewne umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ procedur stosowanych w administracji samorzadowej ze szczegllnym
uwzglednieniem przepisow o informatyzacji sektora publicznego oraz ustawy
o ochronie danych osobowych, w szczegolnosci: ustawy o informatyzacji dziatalnosci
podmiotow realizujgcych zadania publiczne, ustawy o dost¢pie do informacji
publicznej; ponadto znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

2) dobra znajomos¢ zagadnien informatycznych oraz praktyczna znajomos¢ zagadnien
technicznych zwigzanych ze sprzetem komputerowym oraz sprzgtem sieciowym,

3) umiej¢tnos¢ administrowania systemami z rodziny Microsoft Windows Server oraz

Linux,

4) umiejetnos¢ administracji serwerow: dhep, dns, Active Directory,

5) praktyczna znajomos¢ budowy 1 dzialania sprzetu komputerowego oraz jego
serwisowania,

6) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong danych przetwarzanych
w systemach informatycznych,

7) bardzo dobra znajomos¢ oprogramowania biurowego,

8) mile widziane doswiadczenie na stanowisku informatyka lub administratora sieci,

9) znajomos¢ jezykow obceych — umozliwiajaca czytanie dokumentacji technicznych,

10) cechy osobowosci- komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, zaangazowanie,
kreatywnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista,



Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

obstuga zgloszen dotyczacych awarii 1 usterek sprzetu komputerowego
i oprogramowania;

instalacja sprz¢tu komputerowego, urzadzen peryferyjnych, systeméw operacyjnych
1 oprogramowania stanowiskowego;

konfiguracja stacji roboczych adekwatnie do potrzeb stanowisk pracy;
przygotowywanie srodowiska stacji roboczych do wspdtpracy z kontrolerem domeny;
prowadzenie ewidencji sprzgtu komputerowego, systemow i programéw uzytkowych
oraz licencji;

realizacja procedur bezpieczenstwa w  zakresie sprzgtu komputerowego
1 oprogramowania ustalonych w polityce bezpieczenstwa Urzedu;

konfiguracja sprzetu sieciowego;

aktualizacja oraz okresowa inwentaryzacja dokumentacji dot. infrastruktury IT;
administrowanie serwisami internetowymi;

10) prowadzenie dokumentacji dot. komorki organizacyjnej (postepowania z zakresu

zamowien, itp.).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)

praca w budynku Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, Plac Mysliwca 1
parter, w budynku brak windy, w pelnym wymiarze czasu pracy, w rOwnowaznym
systemie czasu pracy, stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, praca
w zespole, wymagane przemieszczanie si¢ w terenie;

w miesigcu maju 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych nie wynosi co

najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

list motywacyjny,

CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;,
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (uprawnien, dyploméw, zaswiadczen itp.),
kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dostgpny do pobrania
na stronie (www.bip.strzelceopolskie.pl) lub w Referacie Kadr, Kontroli Zarzadczej
i Nadzoru Wtascicielskiego,
klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (druk klauzuli dostepny do pobrania na stronie
www.bip.strzelceopolskie.pl),
oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych, oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, o$wiadczenie




kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, (druki
oswiadczen dostepne do pobrania na stronie www.bip.strzelceopolskie.pl),

7) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku o0séb
niepelnosprawnych, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w artykule 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).*

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w: Punkcie Obslugi Klienta

Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, parter budynku, Plac Mys$liweal , 47-100
Strzelce Opolskie lub poczta na adres: Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, Referat
Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wlascicielskiego, 47-100 Strzelce Opolskie
Plac Mysliwca 1 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urz¢dnicze ds. obslugi informatycznej”
w terminie do dnia 29.07.2022 r. do godziny 15%.

Dokumenty aplikacyjne. ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego etapu zostang
poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl
zaktadka ,Nabor kandydatow na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 77/404 93 56.

* w przypadku oséb niepetnosprawnych.

Burmi} ¢led Opolskich



