Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze do spraw Systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi w Referacie Zarzadzania i Gospodarowania Odpadami Komunalnymi
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabor na stanowisko urzednicze
do spraw systemu gospodarowania odpadami komunalnymi
w Referacie Zarzadzania i Gospodarowania Odpadami Komunalnymi
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona srodowiska lub o kierunkach pokrewnych
z ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami, administracja publiczna, ekonomia,

6) doswiadczenie zawodowe na stanowisku obejmujagcym zagadnienia zwigzane
z gospodarka odpadami lub ochrong srodowiska.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisOw prawa: bardzo dobra w zakresie prawa ochrony $rodowiska,
ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy o0 samorzadzie gminnym, ordynacji podatkowej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, przepisoéw o zamoéwieniach publicznych,

2) umiejetnoscei: obstuga urzadzen biurowych, komputera w tym programow pakietu
Office, umiejgtnos¢ pracy w zespole, samodzielno$¢ w dziataniu,

3) prawo jazdy kategorii B,

4) cechy osobowosci: komunikatywno$é, terminowos$é, rzetelnos¢, systematycznosc,
dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
z wylaczeniem zagadnien dotyczacych postepowania ze zwierzgtami 1 nieczysto$ciami,

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o odpadach w zakresie dotyczacym gospodarki
odpadami komunalnymi,

3) ciagla analiza systemu gospodarki odpadami na terenie gminy,

4) opracowanie planu organizacji gminnego systemu gospodarki odpadami i jego
monitorowanie,

5) opracowanie projektow aktow normatywnych i materiatow do tworzenia zmian
prawnych w gminnym systemie zarzadzania gospodarka odpadami komunalnymi,

6) prowadzenie dziatan zwigzanych z analizami stanu gospodarki odpadami komunalnymi
wraz z proponowanymi zmianami,

7) prowadzenie ewidencji wlascicieli nieruchomos$ci i 0s6b zamieszkatych na tych
nieruchomosciach wraz z ich biezacg aktualizacja,

8) prowadzenie kontroli prawidtowosci wykazanych danych w deklaracjach zlozonych
przez wtascicieli nieruchomosci,

9) przyjmowanie, weryfikacja oraz wprowadzanie do systemu deklaracji o wysokosci
optlaty za ustuge gospodarowania odpadami komunalnymi,




10) sporzadzanie rocznych sprawozdan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi,

11) prowadzenie ewidencji podmiotow, ktore Swiadczg ustugi w zakresie gospodarowania
odpadami komunalnymi zgodnie z Rejestrem Dzialalnosci Regulowanej,

12) udzielanie informacji mieszkancom i innym podmiotom o zasadach funkcjonowania
gminnego systemu gospodarki odpadami komunalnymi,

13) wspotdziatanie i kontrola dziatalnos$ci firm w zakresie odbierania lub zagospodarowania
odpadéw komunalnych z terenu gminy,

14) wspotuczestniczenie i przygotowywanie materiatow w zakresie prowadzenia kampanii
informacyjno-edukacyjnej,

15) prowadzenie promocji gminnego systemu segregacji odpadow komunalnych
oraz ograniczenia masy odpadow biodegradowalnych przeznaczonych do sktadowania.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w budynku Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich ul. Marka Prawego 21,
I pigtro, w budynku znajduje si¢ winda, w pelnym wymiarze czasu pracy,
w rownowaznym systemie czasu pracy, stanowisko pracy zwigzane z pracg przy
komputerze, praca w zespole, wymagane przemieszczanie si¢ w terenie, codzienny
kontakt z klientem;

2) w miesigcu grudniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych,
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych nie wynosi co
najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),
b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),

4) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dostgpny do pobrania
na stronie (www.bip.strzelceopolskie.pl) lub w Referacie Kadr, Kontroli Zarzadczej
1 Nadzoru Wtascicielskiego,

5) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (druk klauzuli dostepny do pobrania na stronie
www.bip.strzelceopolskie.pl),

6) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych, oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe, o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, o$wiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, (druki
o$wiadczen dostepne do pobrania na stronie wWww.bip.strzelceopolskie.pl),

7) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku o0séb
niepetnosprawnych, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w artykule 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych).*



http://www.bip.strzelceopolskie.pl/
http://www.bip.strzelceopolskie.pl/
http://www.bip.strzelceopolskie.pl/

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w: Punkcie Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, parter budynku, Plac Mysliwcal , 47-100
Strzelce Opolskie lub poczta na adres: Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, Referat
Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wlascicielskiego, 47-100 Strzelce Opolskie
Plac Mysliwca 1 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze ds. systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi” w terminie do dnia 04.02.2022 r. do godziny 15%.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Osoby speiniajagce wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego etapu zostang
poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl
zaktadka ,,Nabor kandydatow na stanowiska urzgdnicze” oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 77/404 93 56.

* w przypadku osob niepelnosprawnych.

Burmistrz Strzelec Opolskich

Tadeusz Goc
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