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| 7 exystym powietrzem

1 Gospodarki Wodnej

Projekt pn. \Wdrazenie systemu zarzadzania jokoiciy powietrza w samorzadach wojewddztwa opolskiego”
LIFE19 GIE/PL/000298-LIFE_AQP_Opolskie_2019.Pl jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu LIFE i wspélfinansowany
preez Narodowy Fundusz Ochrony Seodowiska | Gospodarki Wodnej

Ogloszenie o naborze na stanowisko gminnego koordynatora
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich.

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabor na stanowisko
Gminnego Koordynatora Programu Ochrony Powietrza
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich
(pelny etat)

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia (licencjat, inzynier),

2) obywatelstwo polskie,

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji - stanowisko wigze sie z koniecznoscig odbycia

obowiazkowych rocznych studidéw podyplomowych na Wydziale Mechanicznym

Politechniki Opolskiei:

2) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office,
3) prawo jazdy kategoria B,
4) dobra organizacja pracy wlasnej, inicjatywa, zaangazowanie, samodzielnosc,

rzetelnos¢, systematycznosé, zdolnosé do szybkiego podejmowania decyzji.
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| Z crystym powietrzem

Projekt pn. Wdrarenie systemu zarzadzania jakodciy powictrza w samorzadach wojewdédrtwa opolskiego®
LIFE19 GIE/PL/000398-LIFE_AQP_Opolskie _2019.Pl jest inansowany ze {rodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu LIFE | wipétfinansowany
przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska | Gospodark Wodnej

Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania programu ochrony powietrza (gminnego
programu ograniczenia niskiej emisji) wraz z jego harmonogramem,

utworzenie gminnego programu ochrony powietrza,

aktualizacja i integracja gminnych programow ochrony powietrza stuzacych poprawie
jakosci powietrza zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie
ograniczania niskiej emisji oraz zalozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa
gazowe 1 energi¢ elektryczng oraz innych dokumentéw strategicznych dotyczacych
poprawy jakosci powietrza w gminie,

nadzér nad prawidlowym wdrazaniem przyjetego w gminie programu ochrony
powietrza poprzez inicjowanie dzialan i inwestycji stluzacych ograniczeniu emisji
Zanieczyszczen powietrza oraz gazow cieplarnianych,

pomoc w osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewddztwa opolskiego,

pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajgcych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i budujacych swiadomosé
spoteczng w tym zakresie,

pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programow
pomocowych dla mieszkancow stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc
dla mieszkancow w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidlowym
wypelnieniu wniosku o dotacje,

udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany Zrodla centralnego ogrzewania
i cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrédia ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamerg
termowizyjna),

prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszczgdnosci

zuzycia energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepla,
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Projekt pn. Wdrozenie systemu zarzadzania jakoiciy powietrza w samorzadach wojewddrtwa opolskiego”
LIFE19 GIE/PL/O00398-LIFE_AQP_Opolskie_2019.P1 jest finansowany ze érodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu LIFE i wipotfinansowany
preez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowitka i Gospodarki Wodnej

10) wspolpraca z wladzami gminy stanowiac wsparcie wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta
w prowadzeniu skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza/dostarczanie wsparcia
decydentom, informowanie i angazowanie wladz gminy,

11) wspotpraca z lokalnymi mediami, telewizja, ksigzmi, lokalnymi grupami dzialania,
organizacjami pozarzadowymi, Ochotniczg Straza Pozarmna, Policja, lekarzami, firmami
energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.,

12) monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania, rozliczanie wydatkow
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu,

13) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespotu ds. Realizacji Projektu
LIFE UMWO,

14) stata wspdlpraca z Zespotem ds. Realizacji Projektu LIFE,

15) zarzgdzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Gminnego Koordynatora POP
w ramach przyjetego podej$cia do zarzadzania poszczegoélnymi zidentyfikowanymi
ryzykami,

16) wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrong
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi
w WFOSIGW w Opolu ekspertami ds. energetyki etc.),

17) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie,

18)state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach,
konferencjach,

19) udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla Gminnych Koordynatorow POP
organizowanych przez Zespoét ds. Realizacji Projektu LIFE UMWO.

Pracownik realizuje w 100% zadania zwigzane z realizacjg Projektu ,,Wdrazanie systemu

zarzadzania jakoscig powietrza w samorzadach wojewodztwa opolskiego™.
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i Gospodarki Wodnej [
I crystym powielzem

Projekt pn. Wdrozenie systemu zarzadzania jakoicia powictrza w ramorzadach wojewodrtwa opolikiego”
LIFE19 GIE/PL/000398-LUIFE_AQP_Opolskic_2019Pl jest finansowany ze frodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu LIFE | wspolfinansowany
przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

D

2)

Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich przy ulicy Marka
Prawego 21, I pig¢tro (winda), w wymiarze 1 etatu, praca przy komputerze,
przemieszczanie si¢ pomiedzy kondygnacjami budynku oraz siedzibg Urzedu
Miejskiego przy Placu Mysliwcea 1 (brak windy), wyjazdy w teren, praca samodzielna,
W miesigcu kwietniu 2021 r. wskaZznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi co najmniej

6%.

Wymagane dokumenty:

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

list motywacyjny,

CV,
kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoly),

b) staz pracy (np. Swiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),
kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dost¢pny do pobrania

na stronie (www.bip.strzelceopolskie.pl) lub w Referacie Kadr,

klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (druk klauzuli dostepny do pobrania na stronie

www.bip.strzelceopolskie.pl).

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
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Projekt pn. \Wdrozenic systemu zarzadzania jakodciy powietrza w samorzadach wojewddztwa opolskiego®
LIFE19 GIE/PL/O00398-LIFE_AQP_Opolskie_2019.Pl jest finansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu LIFE i wipdlfinansowany
przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodovaska i Gospodarks Wodnej

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji,  (druki  o$wiadczen  dostepne do  pobrania na  stronie

www.bip.strzelceopolskie.pl).

11)kopie¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku oséb
niepelnosprawnych, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w artykule 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).*

Termin i miejsce skladania dokumentéow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w: Kancelarii Urzedu
Miejskiego pokdj 1, lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, Referat
Kadr, 47-100 Strzelce Opolskie Plac Mysliwea 1 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Koordynator Programu Ochrony Powietrza” w terminie do dnia 5.07.2021 r. do godziny

170[].

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Osoby spelniajace wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego etapu

zostang poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miejskiego

w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl

zaktadka ,,Nabdr kandydatow na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel.( 77/404 93 56 ).

* W przypadku osob niepetnosprawnych.

Burmistra Strzele Opolskiclz



