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r' DANE DoTyCZĄCE PRACOD/',lLyCY KRAJoWEGo

I. Nłz\ a prncoda\r'cy l(rajo\'cgo:

U rząd stlrt!'st]'czny \\' opolu

l l. Naz\ra za\vodu (\Yypclni{ PUI')I lż_ N87t\'a stano$'is|(ł:

anl(ieter
lJ. liod z:r\\'odu (\\'ypelni PUP)| 

15. Wymitr czasu pracyl
I etat

2. ,{dres pracodar cy:

Kod pocztowy: 45-06Żt
ulica: kS' Ilugona Kol]ątaił 5B

3. Naz$ isl(o i imię pracodarr c1 |ub osob}' \r's|(łzłnej do liontaktó\y N Miejsco\łośó: opolę '
sP[łrvic ottrq'pricv, Tel' +48 77 453 14 52

- Alcl$lndra No\'osad, tel.5l0_993-2l6 (\Y sprałie pytań z\viązanych z i#JJ';|.i,i'ri'ł#ii,ilfl"l'jli;1l'l,t"",'',
charaliterem i rodzajcm \yyl(ony\\'anej prac));
- Just]'nł l(ozlon'slilr _ j'liozlo\\'ska2@st.t.gov.Pl (przcs}'lanie Irp|ikacji

liand}'dató\t')

'1.\lP: 75,1-207-7lt-51 5. Podstarvorvy rodzaj dziaIalności \rg PKD:
81112

6. Infornlacjł pracoda\l'cy r'?icP.r1lzeb\e skreślić) : 1. Czy olertł jest ofertIl pracy t}'mczłso\tcJ

nie jestem Ąi3słeft agęncjŻ} Zalru(lnicnia (wypclniają agęnojc Żatrudnienia)|

' jeŹeliTAK proszę podać numcr wpisu do rejcstrll
TAKn/NIIX

8. Fol.na prł\r'na prort'adzonej 9. Preferorvana folmł kontaktu z pracoda\l'c4: l0. Liczba zatrudnion}'ch

dzialalności: tclcfoniczna obecnie pracol'nil(ó\r':

- publiczna enail 137

rI. DANE D]TyCZĄCE ZGŁoSZoNEGo IIIEJscA PRACY

13' Liczba wolnych miejsc zatrudni€nia: l
rY t}'m dIa osób niepełnospra\\'n)'ch: 0

16. Nliejsce \rykony$ ania prncy:
po\Yiat strzelecl(itttr!nt

l?. Iloclzłj unlo\'y: 18' ol(res zatrudnicniu 19' system i rozl(lad czasu plac}':

umo\r ir o prźlcę tla ol(res Próbn}' 
(w prz'vpadku un1ow-v o pracę) lnny: zadłnio\Yy syst€m czasu prłcy

3 miesi:1ce

Olires \Yykonl \ranix umo\vy
(w przypadku umowy cywilnoprarvnej)

20' S),stenl \r'}'nagrodzenia: 2l. \\'ysol(ość rr1nagrodzenia 22. Godziny pracy: 23. Data rozpoczęcia
czasoN']- ze sta\flią micsięczną 

i'',j[Tiii.ji1ł1tiłłr.i#'" 
- pr'lc)': st]'czcri 2019 r.

2'l. \\') nl1rgania - dot)'czż}ce liand)'d{tł do prac)':

l ) \'l J'l(5ztilIcenie średnic;
2) co najnlniej 2 latżr ogó|ncgo stłżu pracy (doś\\iadczenia za\rodo\tego);
3) urniej ętność obs|ugi liomputera;
J) prarro jłzd1' l{at. B isamochód;
5) inne dodatl(o\\'e:
- lat\!ość ntl\\'iązJ n'ania l{ontal(tó\\' i zallngażowłne \r' pracę;
- Izctelność i odpowicdzialność;
_ dobra l(on.lJcja fizyczna i dobr} stłn zdrorYia;
- plct'cro\r'irne miejsce zamieszl(ania l(andydlltów: strzelce opolskie, Lcśnica iokolice;
-,\\soLi I'uziorn l(u llu r\ osobisteji
- umicjętność prac1"rv zcspole;
- umicjętność podcjnlolr'lnia dec1'zji i organizacji pracy lvlasnej;
- unlicjętność prorr adzenia rozmó\\' w streso\v)'ch sytuacj!lch;
- od poIność ps1chiczna;
- doliladność i tęrmino\\'ość.

Do naboru zapraszamy Ió\ynież osoby posiadające orzeczeIlie o stopniu niepełnosprarvności (z brakiem przcciwsl(łzań do Plłcy r\' terenie)



25. ogólny zakrcs obo\1'iązkóN':

- prorvadŻenie N'yrYiadórv osobistych lY terenie rv oparciu
łnkietę druko\t'aną (PAPI);
-lrollad,'enie llJlr'.dótl osobisl\(h tl /eNspomaganiem
Aomputerorl\ m (C Ą Pl)i

- pro\l adlcnie ll \ ll indólr lclefoniCznJCh ze llspomaganiem
koml terou \ m (CATI);

- opracot!v\yanie zebrtnych danych;
- rejestracja zebran)'ch danych na l(omputerze.

]l/' DoDATKoIyE WYMAGANIA DoT'YCZĄCE oBylyATELA EoG (*cześć IV tłitlełniaią prącołIalucy, kkiłz'll są ząittteresolu,tttiulru iehien obprotela z piristp EOG):

29. Informacjł dot)'czl]cł l ożlń}ości i n'.lunl(óll finansowania lub dofi nansowani:l
kosŻtóry podróży fub przcpro$łdzki ponoszon}'ch przcz pracownika:

.]l. Pżycz}n} rrykonyll'łni Pr c}'lY inn}m miejscu niż siedziba pracod.}vcy
kraiolt'cgo w prz}płdkU Zaistnicnia 1żkicj s)tuacji

33. Inne informacjc nicŹbęd c Że lvzględI na charł1(tcr Ęykony}Yan€j pracy|

y. INFoRMACJE DoTYCZĄcE PoSTĘPoWANrA Z oFERTĄ

3.l. CŻy oferta prłcv jest zgłoszona do innego PUP:

t'AKtr/NtFtX
(jakim?) ....................

27. Poziom znaj omośc i j ęzykn polskiegoI

PUP Ż pracodallcą ,l1. sposób przyjęcia ofert],:
_l) osobtscte

Ą elektronicznie

3l fax

Ą '''''..''''''.'''''''''''''
inna forma.................................

30. Informacic dotyczątc moź1hvości Zaklr'ntĆro}Ylnjl] lub \l'vżvwicniż
infonnnci Lto I'ono\iko.,/t) rt llm ?xtrcsic:

32. P1lńst$€ EoG $ których ofcrtn mIl być do(lltliolyo upo$'szcchnionn

35. Czy na|eźy upolvszechnić ofertę.tv innym PUP:

0akim?).......

TAKtr/NIEX

38. cz)'ofertźl nla bYć uporr'szechnjona ll'
państrr'łch EoGl

TAKtr/NIEX

porvierzającego wylionanie prac1' crtclzozicmcorr'i

'lAKtr/NIEX

28. Jęzxk lY jakim nalĆży skla(lnć doktlm(ntv potl7ebnc
r1' procesie rekru(łcji:

42. Oferta pracy:
- zarviera clanc rwmagane TAK O / NIE O
- prz1'jęta do realizacji l.AK o /NID o
- przekluana do upowszechnięnia w inn]'ch PUP/WlJP

'lAK 
tr / NID tr

,ł5. ol(res upoN'szechniłnia of€rty:
0d . . ........... ....................do.......

48. Data zrealizoN'ania lub rvycofania olertv:

26. Zaintcrcso}t'łnie zntrudnicnicm
knn(lydatów z pn listly Eoc:

TAK o / Nt[ tr

36. Forma upotlszechnienia hrajowej olerty 37. Oferta pracy subsydioryana:
pracy:

OI'WARl'A X / ZAMKNII]T^^ TAK tr / NIP X

J9. Informacja 5tłlostY na temat możlirvości zaspol(ajania potrzeb kadro],l'),ch podmiotu
\y opalci o rejcstry bezlobotnych iposŻu|(ujących prac}'

Jeże|i TAK proszę podnć propono1rany ol{res rvykonyrvania pracy.

VI. ADNOTACJE URzĘDL| PRAcY hyypełnia Pt]P)

U
?)

.ł0. częstotli}yość l(ontal{tó\'
Iub jego pracownil(ie m:

co najmnici rŹrz na 7 dni
co najmniej raz na l4 dni

11.. ... .... ....

4)

'ł3. Data plzyjęcia zgloszenia

... rnna

44. Numer zgłoszeniartMDtt ItrtItttD
.16. Czy wśród
liandydaci
ofert):

osób zarejestroryan}'Ćh są
spelniający rvvmagania

TAKtr/NIln

47' Podpis pośrednika prac]':

!tDDt!!D



49. Kontakt z pracodawcą w celu pot}vierdzenia aktualności oferty pracy (wypetnia PUP):

Powiatorvy Urząd Pracy podejmuję decyzję o odmowie przyjęcia krajorvej oferty pracy do r€alizacji, gdy pracodalvca
l(rajowy:

' Zawarł w ofercie pracy wymaganią ]dóre naruszają zasadę równego tmktowania w zatrudnieniu w rozumieniu prŻępisów prawa pracy i mogą
dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wieĘ niepęłnosprawność, rasę, religię, naro<lowość, przękonania
polityczne, przynaleŹność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną'

' w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia ofeńy pracy został skazany prawomocnym łyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ]ub jest
ob.ięty postępowanięm wyjaśniającyrn w tej sprawie.

' Zglosil ofertę pracy do innego powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siobję urzędu.

' Nie zawarł w ofercie pracy wymaganych danych i nie uzupełnił ich w telminje do 7 dni od dnia powiadomienia' *

Wjifu ótfulfu i ńs11l.jLh 4|ł| pq! łrka'lhrał D! !'z,u 3 L N t3'.pa:. u) a Jó a Ślst ld'k'sl dńr9,


