&

AR

| smmeemane | ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

WAZNE! Pracodawea wypelnia czgsé 1, 11, 11T oraz V zglaszenia krajowej oferty pracy. W przypadku zainteresowania zatrudnieniem
obywatela z panstw  Europejskiega  Obszary Gospodarczepo (EQG) nalezy uzupelnic rownie? cres¢ IV,

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO
2. Adres pracodawey:

. Nazwa pracodawey krajowego: Kod pocztowy: 43-0064

Urzgd Statystyczny w Opolu ulica: ks. Hugona Kollataja 5B

3. Nazwisko i imi¢ pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w Miejscowosé: Opole

Tel. +48 77 453 14 32

- ; g E-mail:SekretariatUSopli@stat.gov.pl

- sandra Nowos -993-2 / ‘iazany 7 i i |
Aleksandra Nowosad, tel. 510-993-216 (w sprawie pytan zwigzanych z Adres strony www: hitp:/opole.stat.gov.pl/

charakterem i rodzajem wykonywanej pracy);
- Justyna Kozlowska - j.kozlowskaZ@stat.gov.pl (przesylanie aplikacji

sprawie oferty pracy:

kandydatow)

4. NIP: 754-207-78-33 5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD:
8411Z
6. Informacja pracodawcey (niepotrzebne skrestic) : 7. Czy oferta jest oferty pracy tymezasowej

" " o . ypelniajg agencje zatrudnienia):
nie jestem Ajestem agencjg zatrudnienia (wypelniajq agencje zatrudnicnia)

. jezeli TAK prosze podaé numer wpisu do rejestru
TAK o/NIEX
8. Forma prawna prowadzonej 9. Preferowana forma kontaktu z pracodawcy: 10. Liczba zatrudnionych
dzialalnosci: telefoniczna obecnie pracownikow:
- publiczna email 137

1. DANE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

12. Nazwa stanowiska: 13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 1

lazwa 79w W 7 P , .
I1. Nazwa zawodu (wypetnia PUP): w tym dla 0s6b niepelnosprawnych: 0
ankieter
14. Kod zawodu (wypelnia PUP): {5 Vhvinitas Ghid wikiee
Lt T CZASU PRACYs 16. Miejsce wykonywania pracy:
I:”:":I DI:”:I ¢la powiat strzelecki
7, Rz oWy 18. Okres zatrudnienia 19. System i rozklad czasu pracy:
' o (w przypadku umowy o pracg) Inny: zadaniowy system czasu pracy

umowa o prace na okres prébny
3 miesigce

Okres wykonywania umowy
(w przypadku umowy cywilnoprawnej)

20. System wynagrodzenia: 21. Wysoko$¢ wynagrodzenia 22. Godziny pracy: 23. Data rozpoczecia
czasowy ze stawky miesi¢czng (brutto) 2.250,00 + premia + pracy: styczen 2019 r.
dodatek za wysluge lat

24. Wymagania - dotyczgee kandydata do pracy:

1) wyksztalcenie Srednie; .

2)  conajmniej 2 lata ogdlnego stazu pracy (doswiadezenia zawodowego);
3)  umiejetnosé obslugi komputera;

4)  prawo jazdy kat. B i samochod;

5) inne dodatkowe;

- latwos¢ nawigzywania kontaktow i zaangazowane w prace;

- rzetelno$é i odpowiedzialno$d;

- dobra kondycja fizyczna i dobry stan zdrowia;

- preferowane miejsce zamieszkania kandydatéw: Strzelee Opolskie, Lesnica i okolice;
- wysoki poziom kultury osobistej;

- umiejetnosé pracy w zespole;

- umiejetnosé podejmowania decyzji i organizacji pracy wlasnej;

- umiejetnosé prowadzenia rozméw w stresowych sytuacjach;

- odpornos¢ psychiczna;

- dokladnosé i terminowosc.

Do naboru zapraszamy rawniez osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (z brakiem przeciwskazan do pracy w terenie)



25. Ogdlny zakres obowigzkow:

- prowadzenie wywiaddw osobistych w terenie w oparciu
ankiete drukowang (PAPI);

- prowadzenie wywiaddw osobistych w ze wspomaganiem
komputerowym (CAPI);

- prowadzenie wywiaddw telefonieznych ze wspomaganiem
komputerowym (CATI);

-opracowywanie zebranych danych;

- rejestracja zebranych danveh na komputerze.

V. DODATKOWE WYMAGANIA DOT YCZACE OBYWATELA EOG (*czesé IV

wypelniaja pracodawey, ktérzy Sq zainteresowani
zatridnieniem obywatela 7 paristw EOG):

20. Zainteresowanic zatrudnieniem

27. Poziom znajomosci jezyka polskiego:
kandydatow z panstw EOQG:

28. Jezyk w jakim nalezy skladaé dokumenty potrzebne
TAK o/NIE o W procesic rekrutacji

29. Informacja dotyczaca moiliwosci i warunkow finansowania lub dofinansowania 30. Informacje dotyczace moiliwosci zakwaterowania lub wyzywicnia z

kosztow podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: informacjy kto ponosi koszty w tym zakresie:

31. Przyezyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcey 32 Paiistwa EOG w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona
krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuacji

33. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

ViINFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA

34. Czy oferta pracy jest zgloszona do innego PUP: 35. Czy nalezy upowszechni¢ ofertg w innym PUP:
TAK o/NIE X TAK o /NIE X

GAKIM?) e (jakim?)

36. Forma upowszechnienia kirajowej oferty 37. Oferta pracy subsydiowana:
pracy:
OTWARTA X / ZAMKNIETA® TAK o/NIE X

38. Czy oferta ma by¢ upowszechniona vw
panstwach EOG:
TAK o /NIE X

39. Informacja starosty na temat mozliwoéci zaspokajania potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

W oparci o rejestry bezrobotnyeh i poszukujacych pracy

Jezeli TAK prosze podaé proponow any okres wykonywania pracy.

VI, ADNOTACJE URZEDU PRACY (wypelnia PUP)

40. Czestotliwosé kontaktéw PUP z pracodawcy

41. Sposdb przyjecia oferty: 42, Oferta pracy:
lub jego pracownikiem: 1 osobiseie - zawiera dane wymagane TAK O/NIEO
4 co najmnicj raz na 7 dni 2) elekironicznie - przyjeta do 1'ca]}2£1cii TAK O /NIE O
%J co najmnicj raz na 14 dni . Bl fax - przekazana do upowszechnicnia w innych PUP/
st e S L mnna ) e TAK o/ NIE o
0 _

s ZVIec]a 70 n '( a
43. Data przyjecia zgloszenia 44. Numer zgloszenia

} ODOOOOO. oooooooo

45. Okres upowszechniania oferty:

48. Data zrealizowania lub wycofania oferty:
46. Czy wirdd oséb zarejestrowanych sy 47. Podpis posrednika pracy:
kandydaci spelniajacy wymagania

oferty: LO0OooOoOod

'AK o/NIE o




49. Kontakt z pracodaweg w celu potwierdzenia aktualnosci oferty pracy (wypelnia PUP):

L

Powiatowy Urzad Pracy podejmuj¢ decyzje o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji, gdy pracodawea

krajowy:

* Zawarl w efercie pracy wymagania. ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogy
dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szezegdlnosel ze wegledu na pleé. wiek, niepelnosprawnosc, rasg, religie, narodowose, przekonania
polityczne. przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

+ W okresie do 363 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocenym wyrokiem za naruszenic praw pracowniczych lub jest
objety postgpowaniem wyjasniajacym w lej sprawic.

* Zglosil ofertg pracy do innego powiatowego urzgdu pracy. wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawey albo micjsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez sicbic urzedu.

+ Nie zawarl w ofercie pracy wymaganych danych i nie uzupelnil ich w terminie do 7 dni od dnia powiadomicnia. *

< Ustawa 2 dnia 20 hwietnia 2004 . o promocii zatrudaienia 1 inseytuciach ey procy frekst jednolicy Dz Uz 2008 . poz 1265 2 pél s} art 36 ust. Sa,3h, 5 5, 3f, art 19g



